	
	面接評価チェックシート（仕事）
	

	
	
	（１／２）

	応 募 者
	
	面接場所
	

	面接日時
	令和　　年　　月　　日（　　）

	
	午前・午後　　時　　分〜午前・午後　　時　　分

	対 応 者
	　　　　　　　（　　　　　　　）
	　　　　　　　（　　　　　　　）

	
	　　　　　　　（　　　　　　　）
	　　　　　　　（　　　　　　　）

	

	仕事をする上で自分の役割は何だと思いますか。
	評価

	　応募者が求められる業務やポジションについて理解しているか。
	

	　チームの目標達成にどのように貢献する。
	

	　自身のスキルや強みを活かして役割を明確に説明できるか。
	

	　チームワークや協力の重要性に言及しているかどうか。
	

	　目標達成や成果の追求に対する責任感を示しているか。
	

	　自身の役割を柔軟に調整する能力を示しているか。
	

	　自己成長やキャリアの発展を追求する姿勢があるかどうか。
	

	
	

	仕事をする上で大切だと思うことは何だと思いますか。
	評価

	　仕事をする上で大切だと考えることを明確に述べているかどうか。
	

	　効果的なコミュニケーションが不可欠であると考えることを示しているか。
	

	　新しいことを学び成長し続ける姿勢を持っているかどうか。
	

	　顧客への配慮やサービス精神の重要性を理解しているか。
	

	　仕事を通じて顧客満足度や顧客価値の向上に努める姿勢を持っているか。
	

	　効果的な時間管理やストレス管理の方法を理解しているかどうか。
	

	
	

	
	

	今回希望される仕事はどのくらい理解されていますか。
	評価

	　仕事や業界について理解しているかどうか。
	

	　職種の特性や求められるスキルについての知識があるかどうか。
	

	　企業のビジョンや製品やサービスについての理解があるかどうか。
	

	　職務内容や役割に関して具体的で適切な回答があるかどうか。
	

	　質問に対して適切に回答しているか。
	

	　仕事や企業に対して興味や意欲を示しているかどうか。
	

	
	




	
	面接評価チェックシート（仕事）
	

	
	
	（２／２）

	応 募 者
	
	面接場所
	

	面接日時
	令和　　年　　月　　日（　　）

	
	午前・午後　　時　　分〜午前・午後　　時　　分

	対 応 者
	　　　　　　　（　　　　　　　）
	　　　　　　　（　　　　　　　）

	
	　　　　　　　（　　　　　　　）
	　　　　　　　（　　　　　　　）

	

	この仕事に対しての質問はありますか。
	評価

	　積極的に質問をする姿勢を示しているかどうか。
	

	　適切で深い質問をすることができるかどうか。
	

	　ポジティブな質問をする姿勢を示しているかどうか。
	

	　十分に調査しその情報を元に質問を準備しているかどうか。
	

	　質問が明確でコミュニケーションを築くことができているかどうか。
	

	　仕事や企業に対する興味や意欲を表現しているかどうか。
	

	
	

	
	

	希望される職種に対する経験はありますか。
	評価

	　希望する職種に関連する経験を持っているかどうか。
	

	　過去の経験や実績を具体的な例として挙げることができるかどうか。
	

	　必要なスキルや能力を持っているかどうか。
	

	　興味や熱意、成長への意欲を持っているかどうか。
	

	　経験を適切に説明しコミュニケーション能力を発揮できるかどうか。
	

	
	

	
	

	
	

	
	評価

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



