	労働者名簿
	

	
	令和　　年　　月　　日　現在

	社員番号
	

	氏名（ふりがな）
	
	（
	
	）

	生年月日
	昭和・平成　　年　　月　　日　生

	現住所
	〒　　　−　　　　
	
	都道府県

	
	

	雇入年月日
	昭和・平成・令和　　年　　月　　日

	業務の種類	Comment by 不明な作成者: これは労働者の職務内容を明確にし、適切な職務評価や業務指示の基礎となるものです。
職務内容に応じた研修や教育計画の策定にも役立ちます。

	

	
	

	履歴	Comment by 不明な作成者: これは労働者の経験やスキルを把握し、適材適所の配置やキャリアプランの策定に役立ちます。
職務適性や能力開発の計画にも大きな役割を果たします。

	

	
	

	
	

	
	

	解雇・退職・死亡
	年月日
	昭和・平成・令和　　年　　月　　日

	
	事由	Comment by 不明な作成者: 離職の理由を明確にすることで会社の人事政策や労務管理に役立てられるし、法的なトラブル回避のためにも重要です。
また、退職理由の分析により労働環境の改善点を見つけることもできます。

	

	
	
	

	
	
	

	備考	Comment by 不明な作成者: ・緊急連絡先（家族や親族の連絡先、関係性）
・資格・免許（取得している資格や免許の種類と取得年月日）
・健康情報（健康診断結果の概要、アレルギーや持病の有無）
・勤務形態（フルタイム、パートタイム、契約社員などの勤務形態 ）
・所属部署（配属先の部署名や具体的な担当業務の記載）
・緊急時の対応情報（非常時の集合場所や連絡方法に関する情報）

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




